Besoldungs- und Spesenreglement )

der Wohngenossenschaft S

Geissenstein - EBG et
GEISSENSTEIN
EBG

Gestutzt auf die Statuten (Art. 16 Abs. 1 und 2) und des Organisationsreglements (Abs. 7)
erlasst der Aufsichtsrat nachfolgendes Besoldungs- und Spesenreglement. Dieses ist anzu-
wenden fur:

- die Mitglieder des Aufsichtsrats (AR)

- die Mitglieder der Geschéftsleitung (GL)

- die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- die Mitglieder von Ausschissen und Kommissionen

1. Rahmenbedingungen

1.1. Statuten der EBG (Art. 16 Abs. 1 & 2)
Abs. 1: Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass Mitglieder der Organe und Kommissionen
der EBG fir ihre Tatigkeiten eine angemessene Entschadigung und den Ersatz der not-
wendigen Spesen beanspruchen kénnen. Der Aufsichtsrat soll ausserdem an die Mit-
glieder der Geschéftsleitung eine den Aufgaben und der Arbeitsbelastung entsprechende
Entschadigung ausrichten (-> Art. 24, Abs. 2 lit e).

Abs. 2: Die Ausrichtung von Tantiemen an die Genossenschafter und die Mitglieder ihrer

Organe ist ausgeschlossen.

1.2. Organisationsreglement der EBG

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir ihre Téatigkeit ein angemessenes Honorar.
Die Festlegung der Honorare obliegt dem Aufsichtsrat. Ausserordentliche Bemihungen

ausserhalb der normalen Aufsichtsratstatigkeit sind zusatzlich zu entschadigen.

1.3. Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Des Weiteren gelten die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Regelungen in den Ar-

beitsvertragen mit den Mitgliedern der Geschaftsleitung und den Angestellten.

2. Honorare des Aufsichtsrats

2.1. Generelle Bestimmungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine den Aufgaben, den Kompetenzen und der
Verantwortung angemessene Entschadigung. Es dirfen nur Entschadigungen fur geleis-

tete Arbeiten ausbezahlt werden.

2.2. Aufbau der Entschadigungen
Die Entschadigungen des Aufsichtsrats umfassen:
a) Grundentschadigung
b) Entschadigung fur den Einsitz in Kommissionen, Ausschissen, Jurys usw.
c) Entschadigung fur ausserordentliche Leistungen



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Definition der Grundentschadigung fur die Mitglieder des AR

Die mit der Grundentschadigung abgegoltenen Leistungen umfassen:
a) Teilnahme an den Sitzungen des AR

b) Vor- und Nachbereitung der Sitzungen

c) Aktenstudium im Zusammenhang mit der Tatigkeit

d) Zeitaufwand fir den Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen, Tagungen, Semi-
naren usw. im ublichen Rahmen

e) Teilnahme an der GV (inkl. Vorbereitung)

f)  Fahrspesen fur Sitzungen im Umkreis von 20 Kilometern

g) Tatigkeiten gemass statutarischen Rechten und Pflichten und der gesetzlichen Vor-
schriften

Die Grundentschadigung wird monatlich ausgerichtet (pro rata bei Austritten oder Eintrit-

ten in den AR innerhalb des Monats). Fir Sitzungen, die nicht besucht werden, wird die

Pauschale anteilsméssig gekirzt.

Definition der Grundentschadigung fiur den Prasidenten

Die mit der Grundentschadigung abgegoltenen Leistungen umfassen:

a) Fuhren des Aufsichtsrats

b) Alle Tatigkeiten gem. Ziffer 2.3. oben

c) Repréasentation der EBG gegen innen und gegen aussen

d) Medienkontakte

e) Kontaktpflege mit Behorden

f)  Kontaktpflege mit Organisationen im ndheren Umfeld (Wohngenossenschaften
Schweiz, Quartierverein, G-Net usw.)

Entschadigung fur ausserordentliche Leistungen

Die Mitglieder des AR oder deren Prasident kénnen fir ausserordentliche Leistungen,
die das ubliche Mass deutlich Ubersteigen, nachtraglich ein Gesuch fiir eine ausseror-
dentliche Entschadigung stellen. Sofern sich ein ausserordentlicher Aufwand abzeichnet,
wird der Aufsichtsrat bereits bei der Auftragserteilung eine fixe Entschadigung oder ei-
nen Stundensatz definieren. Dies ist entsprechend zu protokollieren.

Entschadigung fur den Einsitz in Kommissionen, Ausschiissen und Jurys

Die Mitglieder des AR oder deren Prasident erhalten bei einem entsprechenden proto-
kollierten Beschluss eine Entschadigung fur den Einsitz in Kommissionen, Ausschiissen,
Jurys usw. Der Aufsichtsrat kann bereits bei der Auftragserteilung eine fixe Entschadi-
gung oder einen Stundensatz definieren.

Gewinnbeteiligung, Boni, Tantiemen
Der gemeinnttzige Charakter der EBG verbietet die Entrichtung von jeglichen Gewinn-
beteiligungen wie Boni oder Tantiemen.

Deklaration der Entschadigungen

Die Entschadigungen gemass Punkt 2.5 und 2.6 werden erst nach der Genehmigung
durch den Aufsichtsrat ausbezahlt. Alle Entschadigungen an den Aufsichtsrat (Grun-
dentschadigung, ordentliche und ausserordentliche Entschéadigungen, Kommissionen
gemass Punkt 2.2 bis 2.6) sind an der letzten AR-Sitzung des jeweiligen Jahres offenzu-
legen und zu genehmigen.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Lohne der Mitarbeitenden (inkl. Geschaftsleitung)

Arbeitsvertrage

Fest angestellte Mitarbeiter erhalten Arbeitsvertrage und Pflichtenhefte, welche den Ar-
beitsumfang, die Rechte und die Entschadigung definieren. Die ordentlichen Léhne der
Mitarbeitenden werden je nach Wunsch in 12 oder 13 Raten ausbezahilt.

Entschadigung fur ausserordentliche Leistungen

Leistungen Uber die vertraglichen Vereinbarungen werden in der Regel kompensiert
oder nach vorgéangiger Absprache mit einem definierten Stundensatz abgegolten.

Fur Mitglieder der Geschéftsleitung entscheidet der Aufsichtsrat, fur die weiteren Mitar-
beitenden entscheidet die Geschaftsleitung.

Einsitz in Kommissionen, Ausschissen und Jurys

Die Mitglieder der Geschéftsleitung erhalten bei einem entsprechenden protokollierten
Beschluss eine Entschadigung fur den Einsitz in Kommissionen, Ausschiissen, Jurys
usw. Der Aufsichtsrat kann bereits bei der Auftragserteilung und beim Vorliegen einer
Aufwandabschétzung eine fixe Entschadigung oder einen Stundensatz definieren.

Gewinnbeteiligung, Boni, Tantiemen
Der gemeinnttzige Charakter der EBG verbietet die Entrichtung von jeglichen Gewinn-
beteiligungen wie Boni oder Tantiemen.

Deklaration der Entschadigungen

Die Entschadigungen fur Mitglieder der GL geméass Punkt 3.2 und 3.3 werden erst nach
der Genehmigung durch den Aufsichtsrat ausbezahlt. Ordentliche und ausserordentliche
Entschadigungen und die Entschadigungen fir Kommissionsarbeit (gemass Punkt 3.1
bis 3.3) der Mitglieder der Geschéftsleitung sind an der letzten AR-Sitzung des jeweili-
gen Jahres offenzulegen und zu genehmigen.

Auftrage

Vorgehen / Informationspflicht Gber persdnliche Beziehungen

Auftrage an Mitglieder der Gremien oder an Firmen mit persdnlicher Beziehung zur EBG
sind mit besonderer Aufmerksamkeit zu vergeben. Die Mitglieder der Gremien haben ih-
re Beziehung zu den betroffenen Firmen von sich aus offenzulegen. Bei der Behandlung
des Geschéfts hat das betroffene Mitglied des AR oder der GL in den Ausstand zu tre-
ten.

Vergaben an Mitglieder des Aufsichtsrats

Auftrage an Mitglieder des AR sind durch den Gesamt-AR zu genehmigen. Dies kann im
Rahmen eines traktandierten Geschafts an einer AR-Sitzung beschlossen werden oder
im Rahmen eines Zirkulationsbeschlusses (siehe entsprechende Bestimmungen im
Organisationsreglement).

Vergaben an Mitglieder der Geschaftsleitung

Auftrage an Mitglieder der Geschéftsleitung sind geméass den Finanzkompetenzen ge-
mass Organisationsreglement durch den AR oder die GL zu genehmigen. Dies kann im
Rahmen eines traktandierten Geschéafts an einer AR- bzw. GL-Sitzung beschlossen
werden oder im Rahmen eines Zirkulationsbeschlusses (siehe entsprechende Bestim-
mungen im Organisationsreglement).



5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Spesen

Berechtigung auf Spesenvergitung
Alle der EBG dienenden Spesen werden separat entschadigt. Es sind entsprechende
Belege einzureichen.

Pauschale Spesen
Den Mitgliedern des Aufsichtsrats und der Geschéftsleitung werden fixe Spesen entrich-
tet (fir Burobenitzung, Beniitzung der personlichen Infrastruktur, Handy usw.).

Lohnanpassungen

Anpassungen der Entschadigungen fir den Aufsichtsrat

Die Hohe der ordentlichen Entschadigungen fir Mitglieder des Aufsichtsrats wird durch
den Aufsichtsrat bestimmt. Dies umfasst auch allféllige Anpassungen an den verander-
ten Aufwand oder an die Teuerung.

Anpassungen der Entschéadigungen fiir die Mitarbeitenden

Die Gesamtlohnsumme fir die Mitarbeitenden der EBG wird durch den Aufsichtsrat mit
dem Budget des kommenden Jahres verabschiedet. Der Aufsichtsrat kann generelle
Lohnerh6éhungen fir die Gesamtheit der Mitarbeitenden beschliessen und die Kompe-
tenz fur die Aufschlisselung an die Mitarbeitenden an die Geschaftsleitung delegieren.
Dabei ist die Leistung der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen. Der Aufsichtsrat kann die
Léhne und die Lohnanpassungen fir die Geschaftsleitung individuell festlegen.

Uberwachung der Gesamtlohnsumme

Die Gesamtlohnsumme wird dem Aufsichtsrat mit der Rechnungslegung kommuniziert.
Die Geschéftsleitung hat die Lohne auf Wunsch des Aufsichtsrats im Einzelnen offenzu-
legen.

Belege, Zahlungsverkehr und Visierung

Belege fur Monatslohne

Fur Monatslohne werden zum Jahresbeginn Lohnabrechnungen erstellt, aus denen
Bruttolohn, Abziige, Familienzulage, Nettoldhne usw. ersichtlich sind. Die Lohnabrech-
nungen sind im Bedarfsfall an die neuen Voraussetzungen anzupassen. Die entspre-
chenden Lohnblatter der Angestellten sind einmal jahrlich und nach Anderungen vom
Personalverantwortlichen und einer zweiten berechtigten Person zu visieren. Die Lohn-
blatter der Geschaftsleitung sind von zwei Mitgliedern des Aufsichtsrats zu visieren.

Rapporte fur Stundenlohne
Beschaftigte im Stundenlohn erstellen Arbeitsrapporte. Diese sind vom direkt Vorgesetz-
ten und von einer zweiten berechtigten Person zu visieren.

Belege fir Mitglieder von Kommissionen, Ausschiissen, Jurys usw.

Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschaftsleitung haben Uber den bendétigten Zeit-
aufwand Buch zu fuhren. Die Geschéftsleitung bietet ein entsprechendes Formular an.
Samtliche Entschadigungen fur Mitglieder von Kommissionen, Ausschissen, Jurys usw.
sind dem Aufsichtsrat vorzulegen. Dieser genehmigt die Entschadigungen an seiner
letzten Sitzung des Jahres oder beim Abschluss des Projekts. Als Visum gilt der ent-
sprechende Beschluss des Aufsichtsrats.



7.4.

7.5.

Visierung der Stundenabrechnungen

Der Geschaftsleiter legt seine Stundenabrechnung mindestens trimesterweise dem Pra-
sidenten zur Einsicht und Visierung vor. Die weiteren Mitglieder der Geschéftsleitung le-
gen ihre Stundenabrechnungen mindestens trimesterweise dem Geschaftsleiter zur Ein-
sicht und Visierung vor.

Visierung der Spesen

Die Quittungen und Belege sind dem Prasidenten der EBG oder der Geschéftsleitung
zur Visierung vorzulegen. Es sind zwei Visa von berechtigten Personen anzubringen.
Visierte Spesen werden in der Regel sofort bar ausbezahlt oder tberwiesen.

Inkrafttreten
Das vorliegende Besoldungs- und Spesenordnung wurde vom Aufsichtsrat am

20.09.2012 provisorisch erlassen, am 18.12.2012 Uberarbeitet und beschlossen. Es tritt
mit sofortiger Wirkung in Kraft.



